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 خدا نامبه

 ايران صنعتي تحقيقات و استاندارد مؤسسة با آشنايي
 و اسـتاندارد  مؤسسـة  مقـررات  و قـوانين  اصـلاح  قـانون  3مادة يك بند موجب به ايران صنعتي تحقيقات و استاندارد مؤسسة

 استانداردهاي نشر و تدوين تعيين، وظيفه كه است كشور رسمي مرجع تنها 1371 ماه بهمن مصوب ايران، صنعتي تحقيقات

  .دارد عهده به را ايران) رسمي( ملي

 مؤسسات و مراكز نظران صاحب *مؤسسه كارشناسان از مركب فني هاي كميسيون در مختلف هاي حوزه در استاندارد تدوين

 شـرايط  بـه  توجـه  بـا  و ملـي  مصـالح  بـا  همگام وكوششي شود مي انجام مرتبط و آگاه اقتصادي و توليدي پژوهشي، علمي،

 كننـدگان، مصرف توليدكنندگان، شامل نفع، و حق صاحبان منصفانة و آگاهانه مشاركت از كه است تجاري و فناوري يدي،تول

 پـيش  .شـود  مـي  حاصـل  دولتـي  غير و دولتي هاي سازمان نهادها، تخصصي، و علمي مراكز كنندگان، وارد و صادركنندگان

 پس و شودمي ارسال مربوط فني هاي كميسيون اعضاي و نفع ذي عمراج به نظرخواهي براي ايران ملي استانداردهاي نويس

 )رسـمي ( ملي استاندارد عنوان به تصويب صورت در و طرح رشته آن با مرتبط ملي كميتة در پيشنهادها و نظرها دريافت از

  .شود مي منتشر و چاپ ايران

 كننـد  مي تهيه شده تعيين ضوابط رعايت با نيز ذيصلاح و مند علاقه هاي سازمان و مؤسسات كه استانداردهايي نويس پيش

 ترتيـب،  بـدين  .شـود  مـي  منتشـر  و چـاپ  ايـران  ملـي  استاندارد عنوان به تصويب، درصورت و بررسي و طرح ملي دركميتة

 ملـي  كميتـة  در و تـدوين  5 شـمارة  ايران ملي استاندارد در شده نوشته مفاد اساس بر كه شود مي تلقي ملي استانداردهايي

  .باشد رسيده تصويب به دهدمي تشكيل استاندارد مؤسسه كه مربوط دارداستان

 المللـي  بـين  كميسـيون  1(ISO)اسـتاندارد   المللـي  بين سازمان اصلي اعضاي از ايران صنعتي تحقيقات و استاندارد مؤسسة

 كـدكس  كميسيون 4رابط تنها عنوان به و است (OIML)3 قانوني شناسي اندازه المللي بين سازمان و (IEC)2الكتروتكنيك 

 هاي نيازمندي و كلي شرايط به توجه ضمن ايران ملي استانداردهاي تدوين در .كند مي فعاليت كشور در (CAC)5 غذايي 

 .شودمي گيريبهره المللي بين استانداردهاي و جهان صنعتي و فني علمي، پيشرفتهاي آخرين از كشور، خاص

 مصـرف  از حمايـت  بـراي  قـانون،  در شـده  بيني پيش موازين رعايت با تواند مي راناي صنعتي تحقيقات و استاندارد مؤسسة

 و محيطـي  زيسـت  ملاحظـات  و محصـولات  كيفيـت  از اطمينـان  حصـول  عمومي، و فردي ايمني و سلامت حفظ كنندگان،

 ـ وارداتـي،  ماقلا يا / و ر كشو داخل توليدي محصولات براي را ايران ملي استانداردهاي از بعضي اجراي اقتصادي،  تصـويب  اب

 اجـراي  كشور، محصولات براي المللي بين بازارهاي حفظ منظور به تواند مي مؤسسه . نمايد اجباري استاندارد، عالي شوراي

 از كننـدگان  اسـتفاده  بـه  بخشـيدن  اطمينـان  براي همچنين . نمايد اجباري را آن بنديدرجه و صادراتي كالاهاي استاندارد

 و كيفيت مديريت هاي سيستم صدورگواهي و مميزي بازرسي، آموزش، مشاوره، زمينة در فعال مؤسسات و زمانها سا خدمات

 ها سازمان گونه اين استاندارد مؤسسة ، سنجش وسايل )واسنجي( كاليبراسيون مراكز و ها آزمايشگاه محيطي،زيست مديريت

 تأييـد  گواهينامـة  لازم، شـرايط  احراز صورت در و كند مي ارزيابي ايران صلاحيت تأييد نظام ضوابط اساس بر را مؤسسات و

 وسـايل  )واسـنجي ( كاليبراسيون يكاها، المللي بين دستگاه ترويج .كند مي نظارت آنها عملكرد بر و اعطا ها آن به صلاحيت

 اين وظايف ديگر از ايران ملي استانداردهاي سطح ارتقاي براي كاربردي تحقيقات انجام و گرانبها فلزات عيار تعيين سنجش،

 .است مؤسسه

  

40                                                 
 ايران صنعتي تحقيقات و استاندارد موسسة *

1- International organization for Standardization 
2 - International Electro technical Commission 
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  »الزامات -سيستم هاي مديريت ايمني و بهداشت حرفه اي «استانداردتدوين كميسيون فني 

  

  نمايندگييا / سمت و  : رئيس

  محمد حسين،  كلانتر معتمد

  )فوق ليسانس مهندسي صنايع(

  

كميته  مشاور رييس موسسه و رييس

تخصصي تدوين مدارك سيستم 

  مديريت كيفيت 

    :بيرد

  مهناز،  مقتدر

  )ريت محيط زيستيفوق ليسانس مد(

  منتظري، نزهت

  )فوق ليسانس برنامه ريزي و مديريت محيط زيست(

  

داره كل استاندارد و ا كارشناس

  تهرانتحقيقات صنعتي 

مديريت بازرسي كالا و امور كارشناس 

  موسسه استاندارد صادرات و واردات

    )بااسامي به ترتيب حروف الف: (اعضاء

  اختري،اردلان

  )مهندس صنايع(

  پورقاسمي،علي

  )فوق ليسانس مديريت صنعتي(

  زنديه،محسن

  )ليسانس(

  شادفر،اميررضا

  )فوق ليسانس مهندسي صنايع(

  صفاري،پيمان

  )فوق ليسانس مهندسي مكانيك(

  فاضلي، رضا

  )ليسانس مهندسي صنايع(

  قنات آبادي، نويد رضا

  )فوق ليسانس بهداشت حرفه اي(

  علي، مهرنوشناد

  )فوق ليسانس(

  

  

  

  گروه كارشناسان ايران

  

  سازمان مديريت صنعتي

  

  IMQشركت 

  

  شركت بيرووريتاس

  

  SGSشركت 

  

  شركت توف رايلند

  
IPHRD  

  

 IMQشركت 
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 فهرست
 صفحه

 ج استاندارد مؤسسة با آشنايي

  د  استاندارد تدوين فني كميسيون

  و  پيش گفتار

  ز  مقدمه       0

  1  هدف و دامنه كاربرد      1

  1  مراجع الزامي     2

  2  اصطلاحات و تعاريف     3

  OH&S 5الزامات سيستم مديريت      4

  15  پيوست ها     5
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  پيش گفتار

  

 و استاندارد مؤسسة(توسط  مربوط هاي دركميسيون آن نويس پيش كه " ......................" استاندارد

 كميتة اجلاس ....................... در و شده تدوين و تهيه  ......  )سازمان / ايران قيقات صنعتيتح

 يك بند استناد به اينك ، است گرفته قرار تصويب مورد ............... مورخ .............استاندارد ملي

 ، 1371 ماه بهمن مصوب ايران، عتيصن تحقيقات و استاندارد مقررات مؤسسة و قوانين اصلاح قانون 3 مادة

   .شودمنتشر مي ايران ملي استاندارد عنوان به

خدمات،  و علوم صنايع، زمينة در جهاني و ملي هاي پيشرفت و تحولات با هماهنگي و همگامي حفظ براي

 يـل تكم و اصـلاح  براي كه پيشنهادي هر و شد خواهد نظر تجديد لزوم مواقع در ايران ملي استانداردهاي

 . گرفـت  خواهـد  قـرار  توجـه  مورد مربوط فني كميسيون در نظر تجديد هنگام شود، ارائه اين استانداردها

   .كرد استفاده ملي استانداردهاي تجديدنظر آخرين از همواره بنابراين، بايد

  

  :است زير شرح به گرفته قرار استفاده مورد استاندارد اين تهية براي كه منابع و ماخذي

BS OHSAS  18001:2007 
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  مقدمه 

عملكرد ايمني و بهداشت حرفه اثبات علاقمند به دستيابي وكه باشند بطور فزاينده اي  ازمان ها از هر نوع س

آن  .خود هستند OH&Sو سازگار با خط مشي و اهداف  OH&Sكنترل ريسك هاي  از طريق 1OH&Sاي 

طور روز افزون سخت گيرانه تر مي شوند، تكوين خط مشي هاي  ها اين كار را در قالب قوانيني كه به

و گسترش توجه همه جانبه از سوي طرف  OH&Sاقتصادي و ساير اقدامات در جهت تقويت روال مطلوب 

  .انجام مي دهند  OH&Sهاي ذينفع نسبت به موضوعات 

با اين  .  انجام داده اندرا  "ها مميزي"يا  "ها بازنگري" OH&Sارزيابي عملكرد براي بسياري از سازمان ها 

كه دنطمينان ده يك سازمانتا به  دنها به تنهايي كافي نباش و مميزي ها  اين بازنگريهمه  ممكن است كه 

.  بلكه اين امر استمرار خواهد داشتبرآورده مي كند ،آن  را الزامات قانوني و خط مشي نه تنها عملكرد آن 

باشند  لازم است در قالب يك سيستم مديريت سازمان دهي شده  انجام و با  اين فعاليت ها براي اينكه موثر

  .   .فعاليت هاي كلي مديريت ادغام شوند

را براي سازمان  OH&Sعناصر يك سيستم مديريت كه  تهيه شده اند منظور  اين به OHSASاستانداردهاي 

در دستيابي به اهداف اقتصادي و را سازمانها   ند وشو ادغامالزامات مديريت ير افراهم نمايند تا بتوانند با س

OH&S اين استانداردها مانند ساير استانداردهاي بين المللي قصد ايجاد موانع تجاري غير .  ياري نمايد

  .تعرفه اي يا افزايش و يا تغيير تعهدات قانوني سازمان را ندارد

تا سازمان با توجه به الزامات قانوني و مشخص مي كند را   OH&Sاستاندارد الزامات سيستم مديريت اين 

 در قصد بر اين است كه .  قادر به توسعه و اجراي خط مشي و اهداف شود OH&Sآگاهي از ريسك هاي 

را  جغرافيايي ، فرهنگي و اجتماعي گوناگونو شرايط  كاربرد داشته باشدتمام سازمان ها از هر نوع و اندازه 

 سيستم بستگي به تعهد اين موفقيت.  شكل يك نشان داده شده استدر  مبناي اين نگرش.  در برگيرد

سيستمي سازمان را  چنين. خصوص مديريت رده بالا دارده ب يسازمان امورسطوح و  تمامي كاركنان در كليه

،  ايجاد اهداف و فرايندهاي دستيابي به تعهدات خط مشي، انجام اقدامات  OH&Sقادر به تكوين خط مشي 

اين هدف كلي .  مي سازد ،استاندارد اين انطباق سيستم با الزاماتاثبات از براي بهبود عملكرد ودر صورت نيا

بايد .  اجتماعي است - اقتصادي نيازهايبا  تعادلدر   OH&S   روال مطلوبرتقا  احمايت و  استاندارد

هر زماني به آن ها رجوع  را مي توان همزمان مورد توجه قرار داد يا در از الزامات بسياريكه  يادآوري كرد

  .كرد

- استانداردهاي ايرانتمركز بر شفاف سازي ويرايش اول و در نظر گرفتن   OHSASر ويرايش دوم استاندارد

يا  OH&Sو ساير استانداردهاي سيستم مديريت  ILO-OSH، 14001ايزو - ايران 1380،  9001 ايزو

  .ارتقا دهد كاربر فع جامعهانمبراي  تهيه شده است تا سازگاري اين استانداردها را نشريات 

سازمان را توصيف مي كند و مي تواند  OH&Sتمايز مهمي بين اين استاندارد كه الزامات سيستم مديريت 

ا بسازمان مورد استفاده قرار گيرد  OH&Sخود اظهاري سيستم مديريت  2يا/و/ ثبت / براي صدور گواهي 

40                                                 
1- Occupational health and safety 

 منظور از علامت -  2



  

    18001ايزو –استاندارد ايران 
  

    

 ح 

سازمان براي ايجاد ،  به كمك عمومي به منظور فراهم كردن فقطيك راهنماي غير قابل صدور گواهي كه 

كاملي از  طيف  OH&Sوجود دارد ، مديريت استفاده مي شود   OH&Sبرقراري يا بهبود سيستم مديريت 

يك سازمان مي تواند با اثبات اجراي .  گيرد را در بر مي راهبرديموضوعات شامل موضوعات رقابتي و 

 شده برقرار  OH&Sارد به طرف هاي ذينفع اطمينان دهد كه يك سيستم مديريت موفقيت آميز اين استاند

  .است

در محدوده وسيعي از موضوعات سيستم مديريت بيشتري عمومي  راهنمايي هايسازمان هايي كه به 

OH&S  نياز دارند ، به استانداردOHSAS 18002 هرگونه ارجاعي به ساير . ارجاع داده مي شوند

  .بين المللي تنها براي كسب اطلاعات استاستانداردهاي 

  

  براي استاندارد  OH&Sالگوي سيستم مديريت  - شكل يك

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

اين روش شناسي بطور مختصر . بر اساس روش شناسي معروف ، طرح، اجرا ، بررسي و  اقدام است  استاندارداين  -يادآوري

  : به شرح زير است

  

  .سازمان لازم است OH&Sفرايندها كه براي توزيع نتايج مطابق با خط مشي  ايجاد اهداف و: طرح ريزي -

 اجراي فرايندها: اجرا -

، اهداف، الزامات قانوني و ساير الزامات و گزارش  OH&Sپايش و سنجش فرايندها نسبت به خط مشي : كنترل -

 نتايج 

   OH&Sاقدامات براي بهبود مداوم عملكرد : اقدام -

عمليات خود را از طريق كاربرد فرايندهاي يك سيستم و برهم كنش هاي آنها كه با بسياري از سازمان ها 

استفاده از رويكرد  9001ايزو   استاندارد ايران  .ارجاع مي شود، مديريت مي كنند "رويكرد فرايندي"عنوان 

تمامي فرايند  رايبمي تواند  روش شناسي طرح، اجرا، بررسي واقداماز آنجايي كه . فرايندي را ارتقا مي بخشد

  . ، دو نوع روش شناسي براي سازگار شدن در نظر گرفته مي شود بكار برده شودها 

 
 

 اجرا و عمليات  

 رمتمسبهبود 

 OH&Sخط مشي 

 طرح ريزي
 بازنگري مديريت

  بررسي و

  اقدام اصلاحي
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 فراتر مطلقالزامات  هر چند ؛توان آنها را مميزي كردمي اين استاندارد شامل الزاماتي است كه به طور عيني 

براي پيروي از  )الزاماتي( OH&Sايجاد نمي كند، در خط مشي  OH&Sاز تعهدات سازمان را براي عملكرد 

الزامات قانوني قابل كاربرد و ساير الزامات كه سازمان متعهد  به آن  است براي جلو گيري از جراحت، بيماري 

 OH&Sبنابراين دو سازمان كه عمليات مشابه انجام مي دهند ولي عملكرد  .و بهبود مداوم وجود دارد

  .اين استاندارد را رعايت كنند متفاوتي دارند، هر دو مي توانند الزامات

الزامات ويژه ساير سيستم هاي مديريت مانند مديريت كيفيت ، زيسـت محيطـي، حفاظـت يـا      اين استاندارد

 يكپارچـه يا  همسو مي تواند با ساير سيستم هاي مديريت اين استانداردمالي را شامل نمي شود گرچه عناصر

مـديريت موجـود خـود بـه منظـور ايجـاد سيسـتم        ) هاي(م براي يك سازمان امكان سازگاري سيست.  شوند

 مـي شـود   يـاد آور با اين وجود امكان پذير است كه منطبق با الزامات اين استاندارد باشد،   OH&Sمديريت 

  .كاربرد عناصر متنوع سيستم مديريت ممكن است بسته به نوع هدف و طرف هاي ذينفع درگير متفاوت باشد

، گستره مستند سازي و منابع اختصاص يافته به آن  OH&Sستم مديريت سطح جزييات و پيچيدگي سي

دامنه كاربرد سيستم، اندازه يك سازمان و ماهيت فعاليت ها ، محصو لات، : بستگي به تعدادي از عوامل مانند

  .  اتفاق بيفتد متوسطاين مورد ممكن است بويژه  براي بنگاه هاي كوچك و . خدمات و فرهنگ سازماني دارد
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  الزامات -سيستم هاي مديريت ايمني و بهداشت حرفه اي 

  و دامنه كاربرد هدف   1

به منظور توانا ساختن سازمان جهت كنترل  OH&Sاين استاندارد الزاماتي را براي يك سيستم مديريت 

 OH&Sاين استاندارد معيارهاي خاص  عملكرد . و بهبود عملكرد خود مشخص مي كند OH&Sريسك هاي 

  .يلي براي طراحي سيستم مديريت را بيان نمي كندضهاي تف و ويژگي

  :هاي اين استاندارد در مورد هر سازماني كه مايل به اعمال موارد زير باشد كاربرد دارد ويژگي

ردن ريسك هايي كه كاركنان و          به منظوراز بين بردن يا كمينه ك OH&Sاستقرار سيستم مديريت )  الف      

       ند،مي دهناشي از فعاليت هاي سازمان قرار  OH&Sمعرض خطرات را در طرف هاي ذينفع  رساي

  ، OH&Sاجرا ، نگهداري و بهبود مداوم سيستم مديريت   ) ب      

  سازمان و OH&Sصول اطمينان از انطباق با خط مشي ح)  پ

  :اثبات انطباق با اين استاندارد ازطريق  ) ت

  طباق با ويژگيهاي اين استاندارد يا ان 1خود اظهاري و خودسنجي )1

 خواستار تاييد انطباق سازمان توسط طرف هاي ذينفع نظير مشتريان يا )2

 خواستار تاييد خود اظهاري  توسط طرف برون سازماني ويا )3

 توسط سازمان هاي صدور گواهي OH&Sثبت سيستم مديريت / متقاضي دريافت گواهينامه  )4

گستره كاربرد اين . مي باشد OH&Sمنظور تلفيق با هر سيستم مديريت تمامي الزامات اين استاندارد به 

سازمان،  ماهيت فعاليت، ريسك و پيچيدگيهاي عمليات  OH&Sاستاندارد  به عواملي نظير خط مشي 

  .سازمان بستگي دارد

د سازمان است و قصد توجه به ساير حوزه هاي ايمني و بهداشت مانن OH&Sهدف اين استاندارد توجه به 

برنامه هاي رفاهي و تندرستي كاركنان، ايمني محصول، آسيب به اموال و يا پيامدهاي زيست محيطي را 

  .ندارد

  

  مراجع الزامي         2

  

ساير نشريات كه اطلاعات و راهنما را فراهم مي آورد در كتابنامه فهرست . اين استاندارد مراجع الزامي ندارد

نشريات مورد استفاده دراين  .خه از نشريات مورد استفاده قرار گيردتوصيه مي شود آخرين نس. شده است

  :استاندارد عبارتند از
OHSAS 18002, Occupational health and safety management systems – Guidelines for the 
implementation of OHSAS 18001 

40                                                 
1- Self- Determination 
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International Labour Organization: 2001, Guidelines on Occupational Health and Safety 
Management Systems (OSH – MS)   

  اصطلاحات و تعاريف        3 

  

  :در اين استاندارد، اصطلاحات و تعاريف زير به كار مي رود

 (acceptable risk) ريسك قابل قبول     1   - 3

) 16-3بند (  OH&Sي ريسكي كه به سطحي كاهش يافته باشد كه با توجه به تعهدات قانوني و خط مش

  .براي سازمان قابل پذيرش باشد

 (audit) مميزي       2- 3

فرايندي نظام يافته،  مستقل و مدون به منظور به دست آوردن شواهد مميزي و ارزيابي عيني آنها براي 

  ) ISO 9000:2005, 3.9.1.(تعيين ميزاني كه معيارهاي مميزي برآورده شوند

در بسياري از موارد به ويژه در سازمان هاي كوجكتر، .  ما به معناي بيرون از سازمان نيستلزو "مستقل  "-1يادآوري 

  .استقلال مي تواند ازطريق نداشتن مسئوليت در فعاليت هايي كه مورد مميزي قرار مي گيرند نشان داده شود

  19011استاندارد ايران ايزو به   "معيارهاي مميزي "و  "شواهد مميزي"براي راهنمايي بيشتر در خصوص  - 2ياد آوري 

  .مراجعه نماييد

 (continual improvement)بهبود مداوم      3- 3

 به منظور دستيابي به بهبود در عملكرد كلي )  13-3بند ( OH&Sفرايند تكرار شونده ارتقا سيستم مديريت 

 )OH&S  15 -3بند  ( سازگار با خط مشيOH&S ) 17 -3بند (سازمان )  16- 3بند .(  

  .اين فرايند لازم نيست در تمام زمينه هاي فعاليت به طور همزمان صورت گيرد  - 1 ياد آوري

 ISO 14001:2004برگرفته از استاندارد  -2يادآوري 

 (Corrective action) اقدام اصلاحي     4- 3

داده شده انجام ياساير شرايط نامطلوب تشخيص ) 11-3( اقدامي كه براي از بين بردن علت يك عدم انطباق 

  .مي گيرد

  .ممكن است براي يك عدم انطباق بيش از يك علت وجود داشته باشد – 1وري آياد 

به ) 18-3 بند(اقدام اصلاحي به منظور پيشگيري از وقوع مجدد انجام مي گيرد، در صورتيكه اقدام پيشگيرانه  – 2وريآياد 

  )ISO 9000:2005 , 3,6,5. (منظور پيشگيري از وقوع مي باشد

 (document)مدرك     5- 3

  .اطلاعات ورسانه پشتيبان آن

رسانه ممكن است كاغذ، ديسك رايانه اي مغناطيسي، الكترونيكي يا نوري ، عكس يا نمونه اصلي يا تركيبي از آنها  –ياد آوري 

   .باشد

 (hazad) خطر   5- 3  

براي افراد، يا ) 8-3بند(بيماري  منبع، شرايط يا عمل داراي پتانسيل براي آسيب به صورت جراحت يا

  .تركيبي از آنها

 (hazard identifization) شناسايي خطر  7- 3
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  .و تعيين خصوصيات  آن) 6- 3بند (فرايند تشخيص وجود يك خطر

  

 (ill health) بيماري   8- 3

شرايط يا / يا تشديد يافته از فعاليت كاري و/ وضعيت جسمي يا روحي نامطلوب قابل شناسايي  ناشي و

  .مرتبط با كار

 (incident) رويداد    9- 3

و يا مرگ رخ ) صرف نظر از شدت آن) ( 8- 3بند(مرتبط با كار كه در آن جراحت يا بيماري ) وقايع(واقعه 

  .داده يا بتواند رخ دهد

  .يك حادثه رويدادي است كه منجر به جراحت، بيماري يا مرگ شود – 1ياداوري 

نزديك به "، "شبه تصادف"، "ه حادثهبش"در آن جراحت، بيماري يا مرگ رخ ندهد، مي توان  رويدادي را كه –2ياد آوري

  .ناميد "اتفاق خطرناك"يا  "برخورد
   .نوع خاصي از رويداد است)  7-4- 4بند ( موقعيت اضطراري  – 3يادآوري 

 (non conformity) طرف  ذينفع   10 - 3

)  15- 3بند (  OH&S علاقمند يا تحت تاثير عملكرد) 23 -3بند (فرد يا گروهي داخل يا خارج محل كار 

  ). 17 -3بند (سازمان 

  عدم انطباق  11- 3

  .) ISO 9000:2005 , 3.6.2; ISO 14001: 2004, 3.15(برآورده نشدن يك الزام 

  :عدم انطباق مي تواند هر گونه انحراف از موارد ذيل باشد –يادآوري 

 ي اجرايي، الزامات قانوني مرتبط و غيرهاستانداردهاي كاري، روال، روش ها •

  ). 13 - 3بند ( OH&Sالزامات سيستم مديريت  •

  )occupational health and safety ((OH&S)ايمني و بهداشت حرفه اي     12- 3

كاركنان ، كارگران موقت، پرسنل پيماني، بازديد )  OH&S(شرايط و عواملي كه ايمني و بهداشت حرفه اي 

را تحت تاثير قرار داده يا مي توانند تحت تاثير قرار )  23-3بند ( كار  لخص ديگري در محكنندگان وهر ش

  .دهند

خارج از محل كار اصلي يا در معرض فعاليت هاي محل كار افرادي كه الزامات قانوني براي بهداشت وايمني  - ياد آوري

  .براي سازمان ها موضوعيت پيدا كنند  دمي تواننهستند، 

  OH&S  (OH&S management system)ديريت سيستم م   13- 3

و ) 16-3بند ( OH&Sكه به تكوين واستقرار خط مشي )  17-3بند (بخشي از سيستم مديريت سازمان 

  .بپردازد) 21- 3بند ( OH&Sمديريت ريسك هاي 

دستيابي به اين  جهت ايجاد خط مشي و اهداف ومرتبط به هم سازمان سيستم مديريت ، مجموعه اي از عناصر  : 1ياد آوري 

  .اهداف است
، )ارزيابي ريسك و تعيين اهداف: بطور مثال( سيستم مديريت شامل ساختار سازماني، فعاليت هاي طرح ريزي  :2يادآوري 

  .، فرايندها و منابع است)19-3بند ( مسئوليت ها، روال، روش هاي اجرايي 

   ISO 14001: 2004 (3.8)برگرفته از :3يادآوري
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  OH&S (OH&S objective) هدف  14- 3

خود را براي تحقق آن )  17-3بند (كه سازمان ) 15-3بند ( OH&Sبر مبناي عملكرد  OH&Sمقصود  

  .مقيد مي سازد

  .اهداف در صورت امكان مي بايستي كمي شوند :1يادآوري

  .سازگار باشند OH&Sبا خط مشي  OH&Sالزام نموده كه اهداف  3- 3- 4بند  : 2يادآوري

  OH&S (OH&S performance)عملكرد  15- 3

  ).21-3بند ( OH&Sاز ريسك هاي ) 17-3بند (نتايج قابل اندازه گيري مديريت سازمان 

   .شامل اندازه گيري اثر بخشي كنترل هاي سازمان نيز مي باشد OH&Sاندازه گيري عملكرد  :1يادآوري 

ين ميتوانند بر اساس خط مشي نتايج همچن) 13-3بند ( OH&Sبر اساس مفاهيم سيستم هاي مديريت  :2يادآوري 

OH&S ) 16- 3بند( اهداف ،OH&S ) 14-3بند ( و ساير الزامات عملكردOH&S  سازمان) اندازه گيري شوند) 17- 3بند.  

  )(OH&S OH&S policyخط مشي  16- 3

 "كه رسما) 15-3بند ( OH&Sدر رابطه با عملكرد ) 17-3بند (مقاصد  و جهت گيري كلي يك سازمان  

  .ده بالا اعلام شده باشدتوسط مديريت ر

  .مي آورد مفراه) 14-3بند ( OH&Sچارچوبي براي اقدام و تعيين اهداف  OH&Sخط مشي  -1يادآوري 

  . ISO 14001 : 2004(3.11)برگرفته از  -2يادآوري 

  (organization) سازمان 17- 3

تركيبي از آنها،  ستيتو، يا بخش يايشركت، شركت سهامي، موسسه تجاري، مجتمع كاري، نهاد مسئول يا ان

  .اعم از ثبت شده يا نشده، عمومي يا خصوصي كه داراي وظايف و تشكيلات اداري خاص خود باشد

يك سازمان تلقي  ،در سازمان هايي كه بيش از يك واحد عملياتي دارند هر كدام از واحد هاي عملياتي را مي توان :يادآوري

  )ISO 14001: 2004,3.16.( كرد

  (preventive action) اقدام پيشگيرانه  18- 3

بالقوه يا ساير شرايط نامطلوب بالقوه انجام ) 11- 3بند (اقدامي كه براي از بين بردن علت يك عدم انطباق 

  .مي گيرد

  . ممكن است براي يك عدم انطباق بالقوه بيش از يك علت وجود داشته باشد :1يادآوري 

به منظور )  4- 3بند (در صورتيكه اقدام اصلاحي . انجام مي گيرد اقدام پيشگيرانه به منظور پيشگيري از وقوع :2يادآوري

  )ISO 9000: 2005, 3,6,4. (پيشگيري از وقوع مجدد انجام مي گيرد

  (procedure) روش اجرايي 19- 3

  .طريقه مشخص شده اي براي اجراي يك فعاليت يا يك فرايند

  )ISO 9000:2005, 3.4.5. (روش هاي اجرايي مي توانند مدون باشند يا نباشند: يادآوري 

  

  (record) سابقه 20- 3

كه در آن نتايج به دست آمده ذكر مي شود يا شواهدي را دال بر انجام فعاليت ها فراهم ) 5-3بند (مدركي 

  )ISO 14001:2004,3.20. (مي آورد
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  (risk)ريسك  21- 3

كه ) 8- 3بند  (با آن وشدت جراحت يا بيماري ) ها(تركيبي از احتمال وقوع يك واقعه خطرناك يا مواجهه

  .با آن واقعه به وجود آيد) ها(مي تواند به سبب آن رويداد يا مواجهه 

  (risk assessment) ارزيابي ريسك 22- 3

، با در نظر گرفتن كفايت كنترل هاي موجود و )ها(ناشي از خطر )21-3بند ) (ها(فرايند ارزشيابي ريسك

  .ا خيرقابل قبول است ي) ها(تصميم گيري دراين مورد كه آيا ريسك

  (work place ) محل كار 23- 3

  . هر مكان فيزيكي كه در آن فعاليت هاي مرتبط با كار تحت كنترل سازمان اجرا مي شوند

روي كاركناني كه  OH&Sبايستي به اثرات ) 17- 3بند (هنگام بررسي آنچه محل كار را تشكيل مي دهد، سازمان  –ياد آوري 

، كاركناني كه در محل )مانند رانندگي، پرواز، سفر با قايق يا قطار( كان هستندبه طور مثال سفر مي كنند يا در حال نقل م

   .يا در منزل خود كار مي كنند توجه نمايد و مشتري يا كارفرما

  

   OH&Sالزامات سيستم مديريت  4

    OH&Sالزامات عمومي  4-1

دون، اجرا و نگهداري اين استاندارد ايجاد، م ترا براساس الزاما  OH&Sك سيستم مديريت يسازمان بايد 

  .نموده و به طور مداوم بهبود دهد و نيز نحوه برآورده كردن اين الزامات را مشخص نمايد

  OH&Sخط مشي  4-2

دامنه  در سازمان را تعريف و تصويب نمايد و اطمينان حاصل نمايد OH&Sمديريت رده بالا بايد خط مشي 

  :مشي خط اين سازمان، OH&Sكاربرد تعريف شده سيستم مديريت 

  است،متناسب سازمان  OH&Sبا ماهيت و اندازه مخاطرات ) الف

  است، OH&Sشامل تعهد به جلوگيري از جراحت و بيماري و نيز بهبود مداوم مديريت و عملكرد ) ب

الزامات قانوني قابل كاربرد و ساير الزاماتي كه سازمان پذيرفته و مرتبط  ازتعهد به پيروي  ،حداقل شامل) پ

  سازمان است، OH&S با خطرات

  فراهم مي آورد،  OH&Sچارچوبي براي تعيين و بازنگري اهداف ) ت

  مدون، اجرا و نگهداري مي شود،) ث

 OH&Sبه تمامي افراديكه تحت كنترل سازمان كار مي كنند ابلاغ مي گردد تا آنها از تعهدات فردي ) ج

  خود آگاه شوند،

  ف هاي ذينفع قرار دارد و ردر دسترس ط) چ

در فواصل زماني معين مورد بازنگري قرار مي گيرد تا اطمينان حاصل شود كه خط مشي همچنان مرتبط ) ح

  .و متناسب با سازمان است

  طرح ريزي 4-3

  شناسايي خطر، ارزيابي ريسك و تعيين كنترل ها 1- 4-3
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اي لازم اجرايي براي شناسايي مداوم خطرات، ارزيابي ريسك و تعيين كنترل ه) هاي(سازمان بايد روش 

  .ايجاد، اجرا و برقرار نگهدارد

  :بايد موارد زير را مد نظر قرار دهد ،اجرايي شناسايي خطرات و ارزيابي ريسك) هاي(در روش

  2وغير روز مره  1فعاليت هاي روز مره)  الف

  ) شامل پيمانكاران و بازديد كنندگان( فعاليت كليه افراديكه به محل كار دسترسي دارتد) ب

  و قابليت انساني و ساير عوامل مربوط به انسانرفتار ) پ

خطرات شناسايي شده كه منشا بيرون از محل كار دارند و مي توانند بهداشت و ايمني افراد تحت كنترل ) ت

  سازمان را در محل كار به صورت نامطلوب تحت تاثير قرار دهند،

  با كار تحت كنترل سازمانخطرات ايجاد شده در مجاورت محل كار توسط فعاليت هاي مرتبط ) ث

  .ممكن است ارزيابي چنين خطراتي به عنوان جنبه زيست محيطي مناسب تر باشد – 1ياد آوري

  زير ساخت، تجهيزات و مواد موجود در محيط كار، كه توسط سازمان يا سايرين فراهم شده باشد،) ج

  )مانساز(تغييرات يا تغييرات پيشنهادي در سازمان، فعاليت ها و مواد ) چ

، شامل تغييرات موقت و اثر آنها روي عمليات، فرايندها و فعاليت OH&Sاصلاحات در سيستم مديريت ) ح

  ها،

همچنين به  (هر گونه تعهدات قانوني قابل كاربرد در ارتباط با ارزيابي ريسك و اعمال كنترل هاي لازم ) خ

  )رجوع شود 12-3بند يادآوري 

تجهيزات، روش هاي اجرايي عملياتي و سازماندهي / تاسيسات، ماشين آلاتطراحي فضاي كار، فرايند ها، ) د

  .كار، شامل تطبيق با قابليت هاي انسان

  :روش هاي سازمان براي شناسايي خطرات و ارزيابي ريسك بايد

با توجه به دامنه كاربرد، ماهيت و زمان بندي سازمان تعريف شود تا اطمينان حاصل شود كه روشي ) الف

  است تا روشي واكنشي، و كنش گر

سازي ريسك ها، و بكار گيري كنترل ها در موارد مقتضي ارايه  تندلويت بندي و مسوبراي شناسايي، ا) ب

  .شود

مرتبط با تغييرات سازمان، سيستم مديريت  OH&Sبراي مديريت تغيير، سازمان بايد خطرات وريسك هاي 

OH&S يراتي شناسايي نمايديا فعاليت هاي آن را قبل از شروع چنين تغي.  

سازمان بايد اطمينان حاصل نمايد كه نتايج اين ارزيابي ها به هنگام تعيين كنترل ها مورد توجه قرار مي 

به هنگام تعيين كنترل ها، يا قصد تغيير در كنترل هاي موجود، بايد به كاهش ريسك ها بر اساس . گيرد

  :سلسله مراتب زير توجه شود

  حذف) الف

  يجايگزين) ب

40                                                 
  1- routine   

   – nonroutine -2 فعاليت غير روزمره فعاليتي است پيش بيني شده كه بصورت عادي در سازمان انجام نمي شود مانند تعمير نگهداري و راه اندازي
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  كنترل هاي مهندسي) ج

  هشدارها و يا كنترل هاي اداري/ علامت گذاري) د

  وسايل حفاظت فردي) ه

و كنترل هاي تعيين شده در هنگام ايجاد، اجرا و  OH&Sسازمان بايد اطمينان حاصل كند كه ريسك هاي 

  .مورد توجه قرار مي گيرند OH&Sنگهداري سيستم مديريت 

ريسك و تعيين كنترل ها به شتر در خصوص شناسايي خطرات، ارزيابي  يي هاي بيبراي كسب راهنما  - 2ياد آوري

OHSAS 18002 مراجعه نماييد.  

  الزامات قانوني و ساير الزامات 2- 4-3

اجرايي براي شناسايي و دستيابي به الزامات قانوني و ساير الزاماتي كه براي آن كاربرد )هاي(سازمان بايدروش

  .گهدارددارند ايجاد، اجرا و برقرار ن

سازمان بايد اطمينان حاصل كند كه اين الزامات قانوني و ساير الزامات قابل كاربرد كه سازمان پذيرفته 

  .مورد توجه قرار مي گيرند OH&Sاست،در ايجاد، اجرا ونگهداري سيستم مديريت 

  .سازمان بايد اين اطلاعات را به روز نگهدارد

كه تحت كنترل سازمان كار مي  انوني و ساير الزامات را به افراديسازمان بايد اطلاعات مرتبط با الزامات ق

  .كنند و نيز ساير طرف هاي ذينفع مرتبط ابلاغ نمايد

  )ها(اهداف و برنامه 3- 4-3

  .را در سطوح و بخش هاي مرتبط سازمان، ايجاد، اجرا و نگهداري نمايد OH&Sاهداف مدون  سازمان بايد

سازگار باشند و شامل تعهد  OH&Sندازه گيري بوده و با خط مشي اهداف بايد در صورت عملي بودن قابل ا

 به پيشگيري از جراحت و بيماري، انطباق با الزامات قانوني قابل كاربرد و ساير الزاماتي كه سازمان پذيرفته و

  .نيز بهبود مداوم باشد

 ماتي كه پذيرفته توجه كرده وسازمان به هنگام ايجاد و بازنگري اهداف، بايد به الزامات قانوني و ساير الزا

همچنين سازمان بايد به گزينه هاي فن آوري، الزامات مالي، عملياتي .  را در نظر بگيرد  OH&Sريسك هاي 

  .و تجاري و نيز نظرات طرف هاي ذينفع مرتبط خود توجه نمايد

بايد ) ها(اين برنامه .  داردبراي دستيابي به اهداف خود ايجاد، اجرا و برقرار نگه) هايي(سازمان بايد برنامه 

  :حداقل شامل موارد زير باشد

  تعيين مسئوليت و اختيار براي دستيابي به اهداف در بخش ها و سطوح مرتبط سازمان) الف

  ساز و كار و چارچوب زماني براي دستيابي به اهداف) ب

م و برنامه ريزي شده بازنگري بايد در فواصل منظ )ها(به منظور حصول اطمينان از دستيابي به اهداف، برنامه

  .و در صورت لزوم اصلاح شوند

  اجرا و عمليات      4- 4

  منابع،نقش ها،مسئوليت، پاسخگويي و اختيار    4-1- 4

  .را برعهده بگيرد  OH&Sو سيستم مديريت  OH&Sمديريت رده بالا بايد مسئوليت نهايي 

  :به اثبات برساند مديريت رده بالا بايد تعهد خود را از طريق موارد ذيل 
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حصول اطمينان از دسترس بودن منابع لازم براي ايجاد،اجرا، نگهداري و بهبود سيستم مديريت ) الف
OH&S  
  . منابع شامل منابع انساني و مهارت هاي تخصصي، زير ساخت سازماني، فن آوري و منابع مالي مي باشند -1يادآوري 

به منظور تسهيل اثر  ؛ي ها و تفويض اختياراتتعريف نقش ها، تخصيص مسئوليت ها و پاسخگوي  ) ب

، نقش ها، مسئوليت ها، پاسخگويي ها و اختيارات بايد مدون و ابلاغ  OH&Sبخشي  مديريت 

  .گردد

، جدا از  OH&Sنفر از اعضاي مديريت رده بالا را با مسئوليت مشخص براي ) يا چند( سازمان بايد يك

  :ريف شده براي موارد ذيل منصوب نمايدساير مسئوليت ها و با نقش و اختيار تع

ايجاد، پياده سازي  OHSASبراساس استاندارد  OH&Sحصول اطمينان از اين كه سيستم مديريت )الف

  و برقرار مي شود

براي بازنگري و استفاده از  OH&Sحصول اطمينان از اينكه گزارش هاي عملكرد سيستم مديريت ) ب

  .به مديريت رده بالا ارائه مي شوند OH&Sسيستم مديريت آنها به عنوان مبنايي براي بهبود 

با )به عنوان مثال در يك سازمان بزرگ يك عضو كميته اجرايي يا هيئت مديره( منصوب مديريت رده بالا  -2يادآوري 

  .مديريت تابع خويش واگذار نمايد) هاي(ممكن است بخشي از وظايف خويش را به نماينده ،فظ مسئوليت پاسخگوييح

رده بالا بايد براي كليه افرادي كه تحت كنترل سازمان كار مي كنند مشخص مديريت هويت منصوب 

  .باشد

اثبات  OH&Sتمامي افرادي كه مسئوليت مديريت دارند بايد تعهد خود را به بهبود مداوم عملكرد 

  .نمايند

كه تحت   OH&Sازسازمان بايد اطمينان حاصل نمايد كه افراد در محل كار مسئوليت جنبه هايي 

  .كه قابل كاربرد براي سازمان است را پذيرفته اند OH&Sكنترل آنهاست از جمله پيروي از الزامات 

  شايستگي،آموزش و آگاهي    4-4-2

سازمان بايد اطمينان حاصل نمايد كه كليه كاركنان تحت كنترل سازمان كه فعاليت هاي آنها مي تواند تاثير 

ايستگي لازم بر اساس تحصيلات، آموزش يا تجربه متناسب برخوردارند و بايد باشد از ش OH&Sگزار بر 

  .سوابق مرتبط را نگهداري نمايد

سازمان . خود را شناسايي نمايد OH&Sسازمان بايد نيازهاي آموزشي مرتبط با ريسك هاو سيستم مديريت 

ورده، اثر بخشي آموزش يا ساير اقدامات بايد آموزش و يا ساير اقدامات براي برآورده سازي اين نيازها فراهم آ

  .انجام شده را ارزيابي نموده و سوابق مرتبط را نگهداري نمايد

اجرايي براي ايجاد آگاهي نسبت به موارد ذيل را براي افرادي كه تحت كنترل آن ) هاي(سازمان بايد روش

  :كار مي كنند ايجاد،اجرا و برقرار نگهدارد

 OH&Sو منافع آنها رفتار  و بالفعل يا بالقوه ناشي از فعاليت هاي كاري اعم از OH&Sپيامدهاي ) الف

  حاصل از بهبود عملكرد فردي آنها

و روشهاي اجرايي و  OH&Sدستيابي به انطباق با خط مشي  در آنهامسئوليت ها و اهميت  ،نقش ها ) ب

  راريطشامل الزامات آمادگي و واكنش در وضعيت اض  OH&Sالزامات سيستم مديريت 
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  .پيامدهاي بالقوه عدول از روش هاي اجرايي مشخص شده)پ

  :روش اجرايي آموزش بايد سطوح مختلفي از موارد ذيل را در نظر گيرد

  مسئوليت، توانايي، مهارت هاي زبان و سواد) 1

  ريسك) 2

  ارتباط، مشاركت و مشاوره      4-4-3

اجرايي را براي موارد ) هاي(خود روش   OH&S سازمان بايد با توجه به خطرها و سيستم مديريت 4-3-1- 4

  :ذيل اجرا و برقرار نمايد

  ارتباط درون سازماني در ميان سطوح و بخش هاي مختلف سازمان) الف

  ارتباط با پيمانكاران و ساير بازديد كنندگان از محل كار)ب

  دريافت، مستند سازي و پاسخگويي به ارتباطات مرتبط از طرف هاي ذينفع برون سازماني)ج

  مشاركت و مشاوره  2- 4-4-3

  . اجرايي براي موارد ذيل را ايجاد، اجرا و برقرارنگهدارد) هاي(سازمان بايد روش

  :مشاركت كاركنان به واسطه) الف

 عيين كنترل هامداخله مناسب در شناسايي خطر، ارزيابي ريسك و ت •

 مداخله مناسب در بررسي رويداد •

 OH&Sمداخله در تكوين و بازنگري خط مشي و اهداف  •

 OH&Sمشاوره به هنگام بروز هرگونه تغييرات تاثير گزار بر  •

 OH&Sدر زمينه مسايل ) هايي(داشتن نماينده •

 OH&Sآنها در مسايل ) هاي(كاركنان بايد در مورد ترتيبات مشاركت خود از جمله اينكه چه كسي نماينده

  .است، مطلع شوند

  آنها OH&Sمشاوره با پيمانكاران به هنگام بروز تغييرات تاثير گزار بر) ب

سازمان بايد اطمينان حاصل نمايد كه در موارد مقتضي طرف هاي ذينفع برون سازماني در مورد مسايل 

OH&S مرتبط مورد مشورت قرار مي گيرند.  

  مستندات     4-4-4

  :بايد موارد زير را در برگيرد OH&Sات سيستم مديريت مستند

  OH&Sخط مشي و اهداف ) الف

  OH&Sتشريح دامنه كاربرد سيستم مديريت ) ب

  و تعامل آنها و ارجاع به مستندات مرتبط OH&Sتشريح عناصر اصلي سيستم مديريت ) پ

  شده استالزامي  OHSASمدارك، شامل سوابقي كه تهيه آنها در اين استاندارد ) ت

مدارك، شامل سوابق تعيين شده توسط سازمان كه براي حصول اطمينان از طرح ريزي، اجرا و كنترل ) ث

  .الزامي است OH&Sاثر بخش فرايندهاي مرتبط با مديريت ريسك 

مرتبط بوده و به ميزان ي اين نكته مهم است كه مستندات متناسب با سطح پيچيدگي، خطرات و ريسك ها  -يادآوري

  .اقل لازم براي اثر بخشي و كارايي نگهداري مي شودحد
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  كنترل مدارك     4-4-5

سوابق نوع .  و اين استاندارد بايد تحت كنترل قرار گيرند OH&Sالزامي شده توسط سيستم مديريت  مدارك

  .تحت كنترل باشند 4-5-4خاصي از مدارك هستند و بايد بر اساس الزامات مذكور در بند 

  .اجرايي به منظور موارد ذيل ايجاد، اجرا و برقرار نگهدارد) هاي(وش سازمان بايد ر

  تصويب مدارك از نظر كفايت قبل از صدور ) الف 

  بازنگري وروز آمد كردن برحسب نياز و تصويب مجدد مدارك) ب 

 حصول اطمينان از اينكه تغييرات و وضعيت كنوني تجديد نظر مدارك مشخص است) پ 

 ز اينكه نسخ مربوطه از مدارك ذيربط در مكان هاي استفاده در دسترس هستند حصول اطمينان ا) ت 

 حصول اطمينان از اينكه مدارك به صورت خوانا باقي مي مانند و به سهولت قابل شناسايي هستند) ث 

) اعمال(ركي با منشا بيروني كه توسط سازمان براي طرح ريزي و اجرا احصول اطمينان از اينكه مد  ) ج

 و  استضروري تعيين شده اند مشخص هستند و توزيع آن ها تحت كنترل  OH&S يريت سيستم مد

پيشگيري از استفاده سهوي از مدارك منسوخ شده و مشخص كردن آن ها به نحو مناسب در صورتيكه ) چ

  . اين نوع مدارك براي هر منظوري نگهداري شوند

  كنترل عملياتي     4-6- 4

ات و فعاليت هاي مرتبط با خطرات شناسايي شده را كه اعمال كنترل ها بر سازمان بايد آن دسته از عملي

  . ضروري است تعيين نمايد OH&Sآنان جهت مديريت ريسك 

  )شود رجوع 1- 3-4به بند ( اين امر بايد در برگيرنده مديريت تغيير باشد 

  . رار نگهداردبراي اين قبيل از عمليات و فعاليت ها سازمان بايد موارد ذيل را اجرا و برق

كنترل هاي عملياتي كه براي سازمان و فعاليت هاي آن كاربرد دارند؛ سازمان بايد اين كنترل هاي ) الف

  .خود تلفيق نمايد OH&Sعملياتي را در كل سيستم مديريت 

  كنترل هاي مرتبط با كالاها، تجهيزات و خدمات خريداري شده) ب

  اير بازديد كنندگان محل كار كنترل هاي مرتبط با پيمان كاران و س)  ج

ممكن ) روش هاي اجرايي( روش هاي اجرايي مدون براي پوشش دادن وضعيت هايي كه فقدان آن ها ) د

  .و اهداف شود  OH&Sاست منجر به انحراف از خط مشي 

معيارهاي عملياتي تصريح شده براي وضعيت هايي كه فقدان آن ها ممكن است منجر به انحراف از خط ) ه

  .و اهداف شود  OH&Sي مش

  آمادگي و واكنش در شرايط اضطراري     4-7- 4

  :اجرايي را به منظور موارد ذيل ايجاد، اجرا و برقرار نمايد) هاي(سازمان بايد روش 

  شناسايي وضعيت هاي اضطراري بالقوه) الف

  واكنش در مقابل چنين وضعيت هاي اضطراري) ب

 OH&Sقعي براي پيشگيري يا كاهش عواقب نامطلوب مرتبط با سازمان بايد به وضعيت هاي اضطراري وا

  . واكنش نشان دهد
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سازمان بايد نيازهاي طرف هاي ذينفع مرتبط مانند متوليان خدمات  ،ريزي واكنش اضطراريدر طرح

  .اضطراري و همسايگان را در نظر بگيرد

ضعيت اضطراري خود را در اجرايي واكنش در و) هاي(سازمان بايد همچنين به صورت دوره اي روش  

  .به تناسب با مشاركت دادن طرف هاي ذينفع مرتبط به آزمايش بگذارد ،صورت عملي بودن

مورد بازنگري و  را اجرايي آمادگي و واكنش در وضعيت اضطراري)هاي(سازمان بايد به صورت دوره اي روش

. ( تجديد نظر قرار دهد ضطراري موردبه ويژه پس از آزمايش دوره اي و پس از وقوع وضعيت ا در صورت لزوم

  )شودرجوع  3- 5-4به بند 

  بررسي     5- 4

  پايش و اندازه گيري عملكرد    1- 4-5

را ايجاد، اجرا و بر قرار  OH&Sاجرايي براي پايش و اندازه گيري منظم عملكرد ) هاي(سازمان بايد روش

  .نگهدارد

  : داجرايي بايد موارد زير را در بر گير) هاي(اين روش

  مقياس هاي كمي و كيفي متناسب با نيازهاي سازمان) الف

  سازمان OH&Sپايش ميزان دستيابي به اهداف ) ب

  )براي بهداشت و همچنين ايمني ( پايش اثر بخشي كنترل ها ) پ

كنترل ها و  ، OH&S مديريت) هاي(مقياس هاي كنش گراي عملكرد براي پايش انطباق با برنامه ) ت

  تي معيارهاي عمليا

و ساير ) شامل حوادث، شبه حوادث و غيره( مقياس هاي واكنشي عملكرد براي پايش بيماري، رويدادها ) د

   OH&Sشواهد پيشين عملكرد ناقص 

ثبت داده ها و نتايج پايش و اندازه گيري به ميزان كافي براي تسهيل تحليل بعدي اقدامات اصلاحي و ) و

  .پيشگيرانه

زه گيري عملكرد، به تجهيزاتي نياز باشد، سازمان بايد روش هاي اجرايي براي چنانچه براي پايش و اندا

سوابق مربوط به فعاليت .  در موارد مقتضي ايجاد و برقرار نگهدارد ،كاليبراسيون و نگهداري اين تجهيزات

  .راسيون و نتايج آن بايد نگهداري شودبهاي كالي

  

   1ارزيابي انطباق    2- 4-5

اجرايي براي ) هاي(سازمان بايد روش ) شود رجوع پ2-4 بند به(ستاي تعهد به انطباق در را    5-2-1- 4

 رجوع 2-3-4به بند ( با الزامات قانوني قابل كاربرد را ايجاد، اجرا و برقرار نگهدارد  انطباقارزيابي دوره اي 

  .سازمان بايد سوابق نتايج ارزيابي هاي دوره اي را نگهداري نمايد) شود

  .تناوب ارزيابي دوره اي ممكن است براي الزامات قانوني مختلف، متغير باشد - 1ي ياد آور

  

40                                                 
1- Evaluation of Compliance  



  

    18001ايزو –استاندارد ايران 
  

    

12 

) رجوع شود 2- 3-4به بند( سازمان بايد انطباق با ساير الزاماتي كه پذيرفته است را ارزيابي نمايد 2-2- 4-5

سازمان ممكن است در نظر داشته باشد اين دسته از ارزيابي ها را با ارزيابي انطباق با الزامات 

اجرايي جداگانه اي را ايجاد ) هاي(اشاره شده ادغام نمايد يا روش  1-2-5- 4قانوني كه در بند 

  .نمايد

  .سازمان بايد سوابق نتايج ارزيابي هاي دوره اي را نگهداري نمايد

  .تناوب ارزيابي دوره اي ممكن است براي ساير الزامات مختلفي كه سازمان پذيرفته است متغير باشد -يادآوري

  

  بررسي رويداد، عدم انطباق، اقدام اصلاحي و اقدام پيشگيرانه    3- 4-5

  بررسي رويداد   1- 3- 4-5

اجرايي به منظور ثبت، بررسي و تحليل رويداد براي موارد ذيل ايجاد، اجرا و ) هاي ( سازمان بايد روش 

  :برقرار نگهدارد

ي توانند باعث يا دخيل در وقوع رويدادها و ساير عواملي كه م OH&S تعيين نواقص ريشه اي ايمني و) الف

  شوند

  شناسايي نياز به اقدام اصلاحي) ب

  شناسايي فرصت ها براي اقدام پيشگيرانه) پ

  شناسايي فرصت ها براي بهبود مداوم ) ت

  .بررسي ها بايد به موقع انجام شوند

قدام پيشگيرانه بايد در راستاي رسيدگي به هر نوع نياز شناسايي شده براي اقدام اصلاحي يا فرصت ها براي ا

  .باشد 2-3- 5-4انطباق با بخش هاي مرتبط با بند 

  . نتايج بررسي رويداد بايد مدون و نگهداري شوند

  عدم انطباق، اقدام اصلاحي و اقدام پيشگيرانه    2- 3- 4-5

ام اقدام اصلاحي و بالفعل و بالقوه و انج) هاي(اجرايي براي رسيدگي به عدم انطباق ) هاي(سازمان بايد روش

  .اقدام پيشگيرانه ايجاد، اجرا و برقرار نگهدارد

  :ير را تعيين كندزاجرايي بايد الزامات مربوط به موارد ) هاي(روش

  آن ها OH&Sبه منظور كاهش پيامدهاي ) هايي(و اقدام)ها ( شناسايي و اصلاح عدم انطباق)الف

  ام اقداماتي به منظور جلوگيري از وقوع مجدد آن ها، تعيين علل آن ها و انج)ها(بررسي عدم انطباق) ب

و اجراي اقدامات مناسب طراحي شده به )ها(براي پيشگيري از عدم انطباق ) هايي(ارزيابي نياز به اقدام ) ج

  منظور جلوگيري از وقوع آن ها 

  ثبت و ابلاغ نتايج اقدامات اصلاحي و اقدامات پيشگيرانه انجام شده و) د

  .ر بخشي اقدامات اصلاحي و اقدامات پيشگيرانه انجام شدهبازنگري اث) ه

هر گاه اقدام اصلاحي و اقدام پيشگيرانه منجر به شناسايي خطرات جديد يا تغيير يافته و يا نياز به كنترل 

هاي جديد يا تغيير يافته شود، روش اجرايي بايد الزام كند كه اقدامات پيشنهاد شده بايد قبل از اجرا مورد 

  .ابي قرار گيرندارزي
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بالفعل و بالقوه انجام مي ) هاي(هر نوع اقدام اصلاحي يا اقدام پيشگيرانه كه به منظور حذف علل عدم انطباق 

سازمان بايد اطمينان حاصل كند كه هرگونه . متناسب باشد OH&Sشود بايد با ابعاد مشكلات و ريسك هاي 

اعمال مي  OH&Sگيرانه در مستندات سيستم مديريت تغييرات ضروري ناشي از اقدام اصلاحي و اقدام پيش

  .شود

  كنترل سوابق     4- 4-5

و  OH&Sسازمان بايد سوابق مورد نياز را براي فراهم آوردن شواهد انطباق با الزامات سيستم مديريت 

  . همچنين نتايج بدست آمده ايجاد و برقرار نگهدارد

يگاني و ذخيره، حفاظت، دستيابي، مدت نگهداري و تعيين اجرايي براي شناسايي، با) هاي(سازمان بايد روش

  .تكليف سوابق ايجاد، اجرا و برقرار نگهدارد

  .سوابق بايد خوانا، قابل شناسايي و قابل دستيابي بوده واين گونه باقي بماند

  مميزي داخلي     5- 4-5

در فواصل زماني برنامه  OH&Sسازمان بايد اطمينان حاصل نمايد كه مميزي هاي داخلي سيستم مديريت 

  : ريزي شده اجرا مي شوند تا

  :OH&Sتعيين كند كه آيا سيستم مديريت ) الف

انطباق  OHSASشامل الزامات اين استاندارد  OH&Sبا ترتيبات طرح ريزي شده براي مديريت  - 1

  دارد؛

 به طور مناسب اجرا و برقرار نگهداشته مي شود و  - 2

 .ازمان اثر بخش استدر بر آورده كردن خط مشي و اهداف س - 3

  .اطلاعاتي در خصوص نتايج مميزي ها براي مديريت فراهم مي سازد) ب

مميزي بايد بر اساس نتايج ارزيابي ريسك فعاليت هاي سازمان و نتايج مميزي هاي قبلي ، ) هاي(برنامه 

  . توسط سازمان طرح ريزي، ايجاد، اجرا و برقرار نگهداشته شود

  . كه به موارد ذيل اشاره مي كند بايد ايجاد، اجرا و برقرار نگهداشته شوداجرايي مميزي ) هاي(روش 

مسئوليت ها، شايستگي ها و الزامات براي طرح ريزي و انجام مميزي ها، گزارش نتايج و نگهداري ) الف

  سوابق مربوطه؛

  ين معيار، دامنه، تناوب و شيوه هاي مميزيعيت) ب

ا بايد باعث حصول اطمينان از عيني بودن و بي طرف بودن فرايند نحوه انتخاب مميزان و انجام مميزي ه

  .مميزي گردد

  بازنگري مديريت      4-6

ريزي شده مورد بازنگري  طرحسازمان را در فواصل زماني   OH&Sمديريت رده بالا بايد سيستم مديريت 

  .قرار دهد تا از تداوم مناسب بودن، كفايت و اثر بخشي آن اطمينان حاصل كند

از جمله خط مشي و  OH&Sاين بازنگري بايد ارزيابي فرصت هاي بهبود و نياز به تغيير در سيستم مديريت 

  .را شامل گردد OH&Sاهداف 

  . سوابق بازنگري هاي مديريت بايد نگهداري شود
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  :دروندادهاي بارنگري هاي مديريت بايد شامل اطلاعاتي راجع به موارد زير باشند

  .اي داخلي و پيروي از قوانين قابل كاربرد و ساير الزاماتي كه سازمان پذيرفته استنتايج مميزي ه) الف

  )شود رجوع 3-4- 4به بند (  نتايج مشاركت و مشاوره) ب

  مربوط به طرف هاي ذينفع برون سازماني شامل شكايات؛) هاي(ارتباط) پ

  سازمان OH&Sعملكرد ) ت

  ميزان برآورده شدن اهداف) ث

  رويدادها، اقدامات اصلاحي و اقدامات پيشگيرانهوضعيت بررسي ) ج

  اقدامات پيگيرانه مربوط به بازنگري هاي قبلي مديريت) چ

  ؛ و OH&Sتغيير وضعيت ها، شامل تكوين قوانين و ساير الزامات مرتبط با ) ح

  توصيه هايي براي بهبود) خ

ود مداوم بوده و بايد شامل هر نوع بروندادهاي بازنگري هاي مديريت بايد سازگار با تعهد سازمان به بهب

  :تصميمات و اقدامات مربوط به تغييرات احتمالي در موارد زير باشد

   OH&Sعملكرد ) الف

 OH&Sخط مشي و اهداف )  ب

  منابع؛ و ) پ

   OH&Sساير عناصر سيستم مديريت ) ت

- 4به بند .(استفاده باشدبروندادهاي مربوط به بازنگري مديريت بايد جهت ارتباط و مشاوره قابل دسترس و 

  )شودرجوع  3- 4
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  پيوست الف

  )اطلاعاتي(

 OHSAS 18001:1999نسبت به  OHSAS 18001:2007مروري بر تغييرات استاندارد 

خطوط  "  OHSAS 18002به همراه آنو   OHSAS(1( ايمني و بهداشت حرفه اي ارزيابي سري استاندارد

استاندارد سيستم مديريت ايمني و  بهپاسخگويي نياز مشتري  براي " OHSAS 18001راهنما براي اجراي 

تدوين شده است تا بتوانند سيستم هاي مديريت خود را ارزيابي كرده و  ،بهداشت حرفه اي قابل تشخيص

  .گواهي بگيرند

  ،1380: 9001اســتاندارد ايــران شــماره ايــزو  ايــن اســتاندارد ســازگار بــا اســتانداردهاي سيســتم مــديريت

 ISO 9001: 2000)كيفيت(  وISO 14001: 2004 ) به منظـور تسـهيل در يكپارچـه سـازي     )زيست محيطي

توسط سازمان هايي كه تمايل بـه   ايمني و بهداشت حرفه اي و سيستم هاي مديريت كيفيت ، محيط زيست

  .تدوين شده است انجام آن دارند،

هر يك  در زماني كه ها بازنگري. گرفت خواهد يا اصلاح قراربازنگري  مورد اين استاندارد در زمانهاي مناسب 

 براي اطمينان ازمنتشر شود 14001و ايزو  9001هاي ايزو  شمارهبه استاندارد ايران  نسخه هاي جديد از

  .ادامه روند سازگاري با آنها انجام مي گيرد

د ، منسوخ خواهد اين استاندارد در صورتي كه محتويات آن به عنوان يك استاندارد بين المللي منتشر شو

  . بود

 OHSAS(  ويـرايش اول ويرايش دوم ايـن اسـتاندارد كـه بصـورت فنـي مـورد تجديـد نظـر قـرار گرفتـه            

  .آن شده استرا باطل و جايگزين ) 18001:1999

  :تغييرات اساسي نسبت به ويرايش قبل عبارتند از

  .با تاكيد بيشتري مطرح شده استاكنون   "بهداشت "اهميت  -

  ل كه با عنوان مدرك يـا ويژگـي خطـاب مـي شـد در ايـن ويـرايش بـا عنـوان          قبرايش بر خلاف وي -

ستاندارد خطاب مي شود كه همين امر نشانگر سازگاري بيشتر آن بـا اسـتانداردهاي ملـي سيسـتم     ا

 .مديريت ايمني و بهداشت  حرفه اي است

ابتـداي هـر بنـد    در  و هدر مقدمه آورده شد فقط در اين ويرايش "و اقدام بررسيطرح، اجرا، "مدل  -

 ..اصلي قرار نگرفته است

 .تنها محدود به مدارك بين المللي شده است 2انتشار مرجع در بند  -

 .تعاريف جديدي به اين استاندارد اضافه شده و تعاريف قبلي نيز تجديد نظر گرديده است -

اندارد ايـران  سـازگاري بـا اسـت    وISO 14001:2004بـا اسـتاندارد    در همسويي قابل توجهي بهبودي -

 .اين استاندارد انجام شده استسراسردر  1380: 9001ايزو  شماره 

 ).1-3بند ( است جايگزين گرديده "ريسك قابل قبول"با واژه  "ريسك قابل تحمل"واژه  -

 ).9-3بند (در بند مربوط به واژه رويداد جاي گرفته است  حادثهواژه  -

40                                                 
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خطراتي كه باعث صدمه به اموال و محيط كاري و  تعريف واژه خطر ديگر در برگيرنده آن دسته از -

به مديريت ايمني و بهداشت حرفه  "اين گونه از صدمات مستقيما) 6-3بند(كارگاه مي شود نيست 

با اين وجود . ارتباط دارد دارايي مربوط نمي شود بلكه به مديريت) كه هدف اين استاندارد است (اي 

مي بايستي از طريق فرايند  تاثير گزار استاشت حرفه اي آن دسته از خطرات كه  بر ايمني و بهد

 .يق بكار گيري كنترل هاي ريسك مناسب كنترل شوندرارزيابي ريسك سازمان  شناسايي و از ط

 .ادغام شده اند ISO 14001:2004در جهت سازگاري بيشتر با  4- 3-4و  3- 3-4زير بندهاي  -

مديريت كنترل ها به عنوان قسمتي از طرح ريزي  جديد براي در نظر گرفتن سلسله مراتب الزاميك  -

 ). 1-3- 4بند (معرفي شده است  ايمني و بهداشت حرفه اي

 ).6-4-4و بند  1- 3-4بند (به طور واضح تر بيان شده است  اكنونمديريت تغيير  -

 ).2-5- 4بند ( ق معرفي شده است ابانطبند جديدي به نام ارزيابي  -

 ).2- 3-4- 4بند (شاوره معرفي شده است جديدي براي مشاركت و م الزامات -

  ).1-3- 5-4بند ( جديدي براي بررسي رويدادها معرفي شده است  الزامات -
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  بپيوست 

  )اطلاعاتي(

   1380: 9001ايزو -واستانداردايران   ISO 14001: 2004و 1387:  18001  - بين استانداردايران مقايسه

  1380:  9001ايزو  - واستانداردايران   ISO 14001: 2004و 1387: 18001 –مقايسه بين استاندارد ايران  -  1-جدول الف 

:18001 – استاندارد ايران ISO 14001 1387: 2004استاندارد  1380:9001ايزو - استانداردايران   

0 

1 - 0 

2 - 0 

3 - 0 

4 - 0 

 مقدمه

 كليات

 رويكردفرآيندي

 9004ارتباط بااستانداردايران ايزو

ايرسيستم هاي مديريتسازگاري باس  

  مقدمه - مقدمه -

1 

1-1 

2-1 

  دامنه كاربرد

 كليات

 كاربرد

 دامنه كاربرد 1 دامنه كاربرد  1

 مراجع الزامي 2 مراجع الزامي 2 مراجع الزامي 2

 اصطلاحات و تعاريف 3 اصطلاحات و تعاريف 3 اصطلاحات و تعاريف 3

الزامات سيستم مديريت زيست  4 )فقط عنوان( سيستم مديريت كيفيت 4

 محيطي

  عناصرسيستم مديريت 4

OH&S )فقط عنوان(  

1-4  

5-5  

5-5 -1  

 الزامات عمومي

 مسئوليت،اختياروانتقال اطلاعات

 مسئوليت واختيار

 الزامات عمومي 4 - 1 الزامات عمومي 4 - 1
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5-1  

3 - 5 

8-5 -1  

 تعهدمديريت

 خط مشي كيفيت

 بهبود مداوم

  OH&Sخط مشي  4 - 2 خط مشي زيست محيطي 4 - 2

)فقط عنوان( طرح ريزي 5-4 3-4 )فقط عنوان(   طرح ريزي 4 - 3   )فقط عنوان(طرح ريزي 

5-2 

7-2 -1  

7-2 -2 

  مشتري محوري

 ت ويا خواسته هاي مربوط به محصولتعيين الزاما

 مربوط به محصولو يا خواسته هاي بازنگري الزامات 

 خطرشناسايي  1- 3-4  جنبه هاي زيست محيطي 4 - 3 -1

 تعيين كنترل هاريسك و ارزيابي

5-2  

7-2 -1 

  مشتري محوري

 تعيين الزامات وياخواسته هاي مربوط به محصول

2-3-4  
 

2- 3-4 تالزاماساير الزامات قانوني و  الزاماتسايرالزامات قانوني و 

5-4 -1 

5-4 -2 

8-5 -1 

 اهداف كيفيت

  طرح ريزي سيستم مديريت كيفيت

 هبودمداومب

3 - 3 - 4 
 

  وبرنامه هااهداف  3- 3-4  اهداف وبرنامه ها

)فقط عنوان(  محصول پديدآوري  7 4-4 )فقط عنوان( عمليات و اجرا 4 - 4   )فقط عنوان( عمليات و اجرا 

5-1 

5-5 -1 

5-5 -2 

6 -1 

6 -3 

 تعهد مديريت

 مسئوليت واختيار

 نماينده مديريت

 فراهم كردن منابع

 زيرساخت

ها،مسئوليت،پاسخگويي  منابع،نقش 4 - 4 - 1

  واختيار

 ها،مسئوليت،پاسخگويي واختيار منابع،نقش 1- 4-4

6 -2-1 

6 -2-2 

  )منابع انساني  ( كليات

  شايستگي،آگاهي وآموزش
 

 آگاهيو آموزش ، شايستگي  2- 4-4 وآگاهي آموزش شايستگي، 4 - 4 - 2
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5-5 -3 

7-5 -3 

  درون سازماندر انتقال اطلاعات 

 تبادل اطلاعات بامشتري

 مشاركت ومشاوره ارتباط ، 3- 4-4  انتقال اطلاعات 4 - 4 - 3

كليات) تالزامات مربوط به مستندا(  1- 4-2 4- 4-4 مستندات 4 - 4 - 4   مستندات 

5- 4-4 كنترل مدارك 4 - 4 - 5 كنترل مدارك 3- 4-2  كنترل مدارك 

7-1 

7-2 

7-2 -1 

7-2 -2 

7-3 -1 

7-3 -2 

7-3 -3 

7-3 -4 

7-3 -5 

7-3 -6 

7-3 -7  

7-4 -1  

7-4 -2  

7-4 -3  

7-5  

7-5 -1  

7-5 -2  

7-5 -5 

 طرح ريزي پديدآوري محصول

 يندهاي مرتبطبامشتريفرآ

 تعيين الزامات مربوط به محصول

 بازنگري الزامات مربوط به محصول

  طرح ريزي طراحي و تكوين

 دروندادهاي طراحي وتكوين

 بروندادهاي طراحي وتكوين

 بازنگري طراحي وتدوين

 تصديق طراحي وتدوين

 صحه گذاري طراحي وتدوين

  كنترل تغييرات طراحي وتكوين

  فرآيند خريد

  عات خريداطلا

  تصديق محصول خريداري شده

  توليد و ارائه خدمات

  كنترل توليد و ارائه خدمات

  صحه گذاري فرآيند هاي توليد و ارائه خدمات

 محافظت از محصول

 كنترل عملياتي 6- 4-4 كنترل عملياتي 4 - 4 - 6
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7- 4-4  آمادگي و واكنش در شرايط اضطراري 4-4-7 كنترل محصول نامنطبق  8-3  آمادگي وواكنش در شرائط اضطراري 

)فقط عنوان(اندازه گيري،تحليل وبهبود  8   )فقط عنوان(بررسي  5-4 

 
4-5  )فقط عنوان(بررسي  

7-6  

 
8-1  

8-2 -3  

8-2 -4  

8-4  

يريكنترل وسائل پايش واندازه گ  

)اندازه گيري تحليل و بهبود(  

 كليات

 پايش و اندازه گيري فرآيندها

 پايش و اندازه گيري محصول

 تحليل داده ها

1-5-4 
 

 پايش و اندازه گيري
 

4-5 -1  
 

 و اندازه گيري عملكرد پايش

  

8-2 -3  

8-2 -4  

 پايش و اندازه گيري فرآيندها

 محصول يپايش و اندازه گير

 انطباقارزيابي  2- 5-4  ارزيابي انطباق 2-5-4

- -  -  -  4-5 -3 بررسي رويداد،عدم انطباق،اقدام اصلاحي واقدام  

) فقط عنوان( پيشگيرانه  

-  -  -  - 4-5 -3-1  بررسي رويداد 

8-3  

8-4  

8-5 -2  

8-5 -3  
 

 كنترل محصول نامنطبق

 تحليل داده ها

 اقدام اصلاحي

 اقدام پيشگيرانه

عدم انطباق ، اقدام اصلاحي و اقدام  4-5-3

يشگيرانهپ  
 

 

4-5 -3-2  عدم انطباق،اقدام اصلاحي وپيشگيرانه 
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4-2 -4 
 

 4-5-4 كنترل سوابق
 

4- 5-4 كنترل سوابق  كنترل سوابق 

8-2 -2  

  

5- 5-4  مميزي داخلي  4-5-5 مميزي داخلي  
 داخلي  مميزي

5-1 

5-6 

5-6-1 

5-6-2 

5-6-3  

8-5 -1  

 تعهد مديريت

)فقط عنوان( بازنگري مديريت  

 كليات

 درونداد بازنگري

 برونداد بازنگري

 بهبود مداوم

 بازنگري مديريت 6-4

 
4-6  بازنگري مديريت 
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  جپيوست 

  )اطلاعاتي(

  

  ILO-OSH 2001  و OHSAS 18002,OHSAS:18001بين  ارتباط

  هاي مديريت ايمني و بهداشت حرفه ايماي سيستمراهنخطوط 

 قدمهم 1-ج

 OHSASمـدارك   و )(ILO-OSH سازمان بين المللي كار يراهنما خطوط اين پيوست تفاوتهاي كليدي بين

كـه   داشـت توجـه   بايستي  .الزامات متفاوت آنها فراهم مي كند شناسايي كرده ويك ارزيابي مقايسه اي از را

  ن ممكن است به سازمانهايي كه سيسـتم مـديريت  بنابراي  .ظه اي شناسايي نشده استهيچ تفاوت قابل ملاح

&S  OH  بر اساسرا OHSAS18001  اطمينان داده شود كه سيستم مديريت   كرده اند،ده اپيOH&S  آنها

  .ر استسازگا ILO-OSH توصيه اي راهنماي خطوط هم چنين با

  .داده شده است 4-در ب ILO-OSHراهنماي  خطوط  و OHSASمدارك  بين بندهاي مجزا ارتباطجدول 

  نگاه كلي 2-ج

  :عبارتند از ILO-OSHهدف ابتدايي خطوط راهنماي  دو

  و ايجاد يك چارچوب ملي براي سيستم هاي مديريت ايمني وبهداشت حرفه اي در كمك به كشورها -الف

در خط مشي كلي و برنامه هـاي   OH&Sعناصر ها به منظور تلفيق براي سازمان  راهنمايي فراهم آوردن-ب

  مديريتي سازمان

OHSAS18001 براي سيستمهاي مديريت  الزاماتي راOH&S      فراهم ساخته تا سازمان هـا قـادر بـه كنتـرل

 OHSAS18001راهنمـايي بـراي اجـراي    OHSAS 18002  .خود باشـند  OH&Sريسك ها و بهبود عملكرد 

سيسـتم مـديريت ايمنـي    "  ILO-OSHراهنماي  خطوط 3 بابخش  OHSASبنابراين مدارك .ارائه مي دهد

  .سازگار هستند ״وبهداشت حرفه اي در سازمان

  

   OHSASمقايسه با مدارك در  ILO-OSH 3راهنماي بخش جزئيات خطوط تحليل   3 ج

  دامنه كاربرد 1 - 3 ج

و تر بوده  وسيع ILO-OSHاز  OHSASاستانداردهاي  .تمركز دارد بر كارگران ILO-OSHراهنماي   خطوط

  .دارد تمركزنيز  بر افراد تحت كنترل سازمان وديگرطرفهاي ذينفع

   OH&Sالگوهاي سيستم مديريت  2-3 ج

 داركو يـا م ـ  OSH-ILO يرا بر اساس خطوط راهنما OH&Sسيستم مديريت  ي كه عناصر اصلي  الگوهاي

OHSAS خواهند بودمعادل  تصوير مي كشند،  به.  

  مشاركت كارگران:ILO-OSH 2- 3بخش  3-3 ج
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طريـق مقتضـي   ه ب ـ مي بايسـت  كارفرما"دكه كنتوصيه مي  4-2-3زيربخش  ، ILO-OSHي خطوط راهنما

 بـر اسـاس  كميته ايمني وبهداشت وشناسايي نمايندگان ايمني وبهداشـت كـارگران    آيكار كردعمل و ازايجاد

  "قوانين ملي اطمينان حاصل كند و روش ها

  يت وپاسخگوييمسئول:  ILO-OSH 3-3بخش  4-3ج

برنامه هاي ارتقاء بهداشـت وپيشـگيري توصـيه كـرده      به ايجاد)  (h 1-3-3در  ILO-OSHاي منخطوط راه

  .ندارد هيچ الزامي براي آن وجود OHSASدراستاندارد . است

  شايستگي وآموزش:  ILO-OSH 4-3بخش  3-ج

  : ILO-OSHاي مراهنخطوط  4-4-3توصيه زير بخش 

درصورت امكـان درطـي    فراهم شود وبدون هيچ هزينه اي  ي كليه شركت كنندگانبرا مي بايستآموزش " 

  .وجودندارد OHSASاين الزام درمدارك  " .ساعات كاري انجام گيرد

  1خريد 4-10-3بخش  6-3 ج

در ويژگـي هـاي    مي بايست تاكيد مي كند كه الزامات ايمني وبهداشت سازمان ILO-OSHراهنماي خطوط 

خريـد را از طريـق الزامـات خـود در ارزيـابي ريسـك،        OHSASاستانداردهاي   .ظ شودلحاليزينگ  و خريد

  .  ل هاي عملياتي مد نظر قرار مي دهندشناسايي الزامات قانوني و ايجاد كنتر

  يپيمانكار ILO-OSH 5-10-3بخش  7-3-ج

سـازمان بـراي    اطمينان ازاينكه الزامـات ايمنـي وبهداشـت    گام هاي لازم براي ILO-OSHي  راهنماخطوط 

اين خطوط راهنما همچنين خلاصه اي از اقدامات مورد نيـاز  . (را تعريف مي كند مي شوند اعمالپيمانكاران 

  بـه طـور تلـويحي     OHSASدر  موضـوع  ايـن  .كننـد فـراهم مـي    را جهت حصول اطمينان از اعمال الزامـات 

  .آمده است

 ي مـرتبط بـا كـار   رويدادها ض وامرا ، رسي جراحت ها ،بيماري رب ILO-OSH 12-3بخش  8-3ج

  بهداشت  و واثر آنها بر عملكردايمني

از طريق فرآيند ارزيابي ريسك قبل از را اقدامات اصلاحي وپيشگيرانه  بازنگري  ILO-OSHراهنماي  خطوط 

  .شده است اين مسئله قيد OHSAS 18001  2 -3-5-4يكه دربند حالدر .اجرا الزام نمي كند

  مميزي   ILO-OSH 13-3بخش  9-3ج

الـزام   OHSASمدارك   ،درمقابل.توصيه مي كند را مشاوره درانتخاب مميزان   ILO-OSHراهنماي خطوط 

  .دنمميزي بايد عيني و بي طرفانه باش افراد مي كند كه

  بهبود مداوم ILO-OSH  16-3بخش  10 -3 ج

  فصـل ترتيبـاتي راكـه    وبـه طورم  يـك بنـد فرعـي مجـزا اسـت      بهبود مداوم ILO-OSHراهنماي خطوط  در

بـه   OHSASترتيبـات مشـابه ازطريـق مـدارك      . انجام شود رابيان مي كندآن  براي دستيابي به ستبايمي 

  .طورمفصل شرح داده شده اند ولي يك بند مرتبط مجزا براي آن نيامده است

40                                                 
1- Procurement 
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  )اطلاعاتي( ج پيوست

  ILO-OSHراهنماي  خطوط وبندهاي  OHSASمقايسه بين بندهاي مدارك 

  

  ILO-OSHوخطوط راهنماي  OHSASمقايسه بين بندهاي مدارك  1-ججدول 

  بند
 

OHSAS 
  

  ILO-OSHخطوط راهنماي   بند

  مقدمه 0-3  مقدمه  --- 

سيستم مديريت ايمني وبهداشت حرفه اي 

  درسازمان

  سازمان بين المللي كار  ---   پيش گفتار  -- 

  اهداف  0-1  دامنه كاربرد  1

  شناسيكتاب   ---   مراجع الزامي 2

  واژه نامه  ---   اصطلاحات وتعاريف 3

  ---   ---   )فقط عنوان( OH&Sعناصر سيستم مديريت  4

سيستم مديريت ايمني وبهداشت حرفه اي    0-3  الزامات عمومي 4-1

  درسازمان

 OH&S  3-1خط مشي  4-2
3-16  

  اي خط مشي ايمني وبهداشت حرفه

  بهبود مداوم

  )فقط عنوان(ريزي و اجرا طرح  ---   )فقط عنوان(طرح ريزي   4-3

 7-3  شناسايي خطر،ارزيابي ريسك وتعيين كنترل ها 4-3-1

3-8  

3-10 

3-10-1  

3-10-2  

3-10-5 

  بازنگري اوليه

  طرح ريزي،تكوين واجراسيستم

  پيشگيري ازخطر

  اقدامات پيش گيرانه وكنترلي

  مديريت تغيير

  پيمانكاري

 2-7-3  الزامات قانوني و ساير الزامات 4-3-2
3-10-7-2  

  )بازنگري اوليه(

  )اقدامات پيشگيرانه و كنترلي(

  )ها(اهداف وبرنامه  4-3-3

3-8 

3-9 

3-16 

  طرح ريزي،تكوين واجراسيستم

  اهداف ايمني وبهداشت حرفه اي

  بهبود مداوم

  ---   ---   )فقط عنوان(اجراوعمليات  4-4

  منا بع،نقش ها،مسئوليت ،پاسخگويي واختيار 4-4-1
3-3 
3-8 
3-16  

  وليت و پاسخگوييمسئ

  طرح ريزي، تكوين واجراسيستم 

  بهبود مداوم
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  شايستگي و آموزش  4-3  شايستگي ، آموزش و آگاهي 4-4-2

  

  ILO-OSHخطوط راهنماهاي   بند  OHSAS  بند

 2-3  اط ،مشاركت و مشاورهبارت 4-4-3

3-6  

  مشاركت كاركنان

  ارتباط

هداشت ايمني و ب سيستم مديريت مستندات  5-3  مستندات 4-4-4

  حرفه اي

مستندات سيستم مديريت ايمني و بهداشت   5-3  كنترل مدارك 4-4-5

  حرفه اي

 2-10-3  كنترل عملياتي  4-4-6
3-10-4 
3-10-5  

  مديريت

  خريد

  پيمانكاري

ط يدر شراو پيشگيري واكنش يا آمادگي  3-10-3  آمادگي وواكنش در شرائط اضطراري 4-4-7

  اضطراري

  )فقط عنوان ( ارزيابي  --   )فقط عنوان ( بررسي  4-5

  عملكرد و پايش اندازه گيري 11-3  پايش و اندازه گيري عملكرد 4-5-1

  ---  ---   تطابقارزيابي  4-5-2

بررسي رويداد،عدم انطباق ، اقدامات  4-5-3

  )فقط عنوان(اصلاحي و پيشگيرانه 

-- -   ---  

 12-3  بررسي رويداد 4-5-3-1
 
  

 
3-16 

ها ورويدادهاي  بررسي جراحت ها،بيماري

مرتبط باكار واثرات آنها بر عملكرد ايمني و 

  بهداشت

  بهبود مداوم

  اقدام پيشگيرانه و اقدام اصلاحي 15-3  عدم انطباق، اقدام اصلاحي و پيشگيرانه 4-5-3-2

مستندات سيستم مديريت ايمني وبهداشت  5-3  كنترل سوابق 4-5-4

  حرفه اي

  مميزي 13-3  مميزي داخلي 4-5-5

 14-3  بازنگري مديريت 4-6
3-16 
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  پيوست پ

  )اطلاعاتي(

 OHSAS 18001:1999نسبت به  OHSAS 18001:2007مروري برتغييرات استاندارد 

خطوط راهنما براي  "  OHSAS 18002به همراه آنايمني و بهداشت حرفه اي  و  ارزيابي سري استاندارد 

استاندارد سيستم مديريت ايمني و بهداشت  بهبراي پاسخگويي نياز مشتري  " OHSAS 18001اجراي 

اي مديريت خود را ارزيابي كرده و گواهي حرفه اي قابل تشخيص تدوين شده است تا بتوانند سيستم ه

  .بگيرند

 ISOو  )كيفيت(ISO 9001: 2000   ايران ايزو اين استاندارد سازگار با استانداردهاي سيستم مديريت

به منظور تسهيل در يكپارچه سازي سيستم هاي مديريت كيفيت ، محيط )زيست محيطي ( 2004 :14001

  .تدوين شده است ط سازمان هايي كه تمايل به انجام آن دارند،توس ايمني و بهداشت حرفه اي و زيست

هر يك  در زماني كه ها بازنگري. گرفت يا اصلاح قرار خواهدبازنگري  مورد اين استاندارد در زمانهاي مناسب 

ادامه روند سازگاري با آنها انجام  براي اطمينان ازمنتشر شود ISO 14001و  ISO 9001نسخه هاي جديد  از

  .گيردمي 

اين استاندارد در صورتي كه محتويات آن به عنوان يك استاندارد بين المللي منتشر شود ، منسوخ خواهد 

  . بود

 OHSAS(  ويرايش اولويرايش دوم اين استاندارد كه بصورت فني مورد تجديد نظر قرار گرفته  

  .آن شده استرا باطل و جايگزين ) 18001:1999

  :رايش قبل عبارتند ازتغييرات اساسي نسبت به وي

  .با تاكيد بيشتري مطرح شده استاكنون   "بهداشت "اهميت  -

بر خلاف ويرايش فبل كه با عنوان مدرك يا ويژگي خطاب مي شد در اين ويرايش با عنوان  -

استاندارد خطاب مي شود كه همين امر نشانگر سازگاري بيشتر آن با استانداردهاي ملي سيستم 

 .شت  حرفه اي استمديريت ايمني و بهدا

ابتداي هر بند در  و در مقدمه آورده شده فقط در اين ويرايش "و اقدام بررسيطرح، اجرا، "مدل  -

 ..اصلي قرار نگرفته است

 .تنها محدود به مدارك بين المللي شده است 2انتشار مرجع در بند  -

 .گرديده استتعاريف جديدي به اين استاندارد اضافه شده و تعاريف قبلي نيز تجديد نظر  -

در  ISO 9001:2000 سازگاري با وISO 14001:2004با استاندارد  در همسويي قابل توجهي بهبودي -

 .اين استاندارد انجام شده استسراسر

 ).1-3بند (جايگزين گرديده  "ريسك قابل قبول"با واژه  "ريسك قابل تحمل"واژه  -

 ).9-3بند ( در بند مربوط به واژه رويداد جاي گرفته است حادثهواژه  -
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تعريف واژه خطر ديگر در برگيرنده آن دسته از خطراتي كه باعث صدمه به اموال و محيط كاري و  -

به مديريت ايمني و بهداشت حرفه  "اين گونه از صدمات مستقيما) 6-3بند(كارگاه مي شود نيست 

با اين وجود . دارد ارتباط دارايي مربوط نمي شود بلكه به مديريت) كه هدف اين استاندارد است (اي 

مي بايستي از طريق فرايند  تاثير گزار استآن دسته از خطرات كه  بر ايمني و بهداشت حرفه اي 

 .يق بكار گيري كنترل هاي ريسك مناسب كنترل شوندرارزيابي ريسك سازمان  شناسايي و از ط

 .م شده اندادغا ISO 14001:2004در جهت سازگاري بيشتر با  4- 3-4و  3- 3-4زير بندهاي  -

مديريت جديد براي در نظر گرفتن سلسله مراتب كنترل ها به عنوان قسمتي از طرح ريزي  الزاميك  -

 ). 1-3- 4بند (معرفي شده است  ايمني و بهداشت حرفه اي

 ).6-4-4و بند  1- 3-4بند (به طور واضح تر بيان شده است  اكنونمديريت تغيير  -

 ).2-5- 4بند ( ي شده است بند جديدي به نام ارزيابي نطابق معرف -

 ).2- 3-4- 4بند (جديدي براي مشاركت و مشاوره معرفي شده است  الزامات -

  ).1-3- 5-4بند ( جديدي براي بررسي رويدادها معرفي شده است  الزامات -

  

  

  

  

  


